INFORMACJA O PROJEKCIE: MAMA juz nie jest SAMA!
Tytut projektu: ,MAMA juz nie jest SAMA!” (nr projektu RPPD.07.01.00-20-0119/16)

Zrédto finansowania: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego, O$ priorytetowa
VII: POPRAWA SPOJNOSCI SPOLECZNEIJ, Dziatanie 7.1 Rozwoj dzialan aktywnej integracji,
Priorytet inwestycyjny 9.1 Aktywne wilaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwickszaniu szans na zatrudnienie.

Okres realizacji projektu: 01.01.2018 - 30.06.2019
Migjsce realizacji projektu: Woj. podlaskie, powiaty: biatostocki, sokolski, m. Biatystok.
Projekt realizowany w partnerskiej wspotpracy wielosektorowe;j trzech organizacji:

Lider — Fundacja Aktywizacja
Partner 1 — Fundacja Rozwoju Kompetencji PRO-SKILLS
Partner 2 — 4progress Maciej Kusinski

Cel gléwny projektu:

Zwigkszenie do 30 czerwca 2019 r. aktywnosci zawodowej i reintegracja spoleczna 55 kobiet z
powiatow: m. Biatystok, biatostocki, sokolski, do§wiadczajacych wielokrotnego wykluczenia
spolecznego z powodu bezrobocia i prowadzenia gospodarstwa domowego w rodzinach niepetnych
lub wielodzietnych poprzez kompleksowe wsparcie realizowane w oparciu o indywidualng $ciezke
reintegracji stworzong dla beneficjentéw ostatecznych.

Grupa docelowa:

Grupe docelowa projektu stanowi 55 kobiet zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym,
zamieszkujacych na obszarze powiatdw: m. Biatystok, biatostockiego, sokolskiego w rozumieniu KC,
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia z powodu dwoch przestanek:
bezrobocia i prowadzenia gospodarstwa domowego w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych.

Preferowane bedg osoby: (1) Mamy samotnie wychowujace dzieci; (2) korzystajace z PO PZ; (3)
wychowujace niepelnosprawne dzieci; (4) nalezace do III profilu pomocy, zgodnie z ustawa o
promocji zatrudnienia i IRP; (5) zamieszkujace obszary wiejskie W rozumieniu KC.

Dzialania w projekcie:
W celu trwatego wlaczenia spotecznego i zwigkszenia zdolnosci zatrudnieniowej 55 uczestniczek
projektu opracowano zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, w tym:

Rekrutacja i zapisy:

Wypracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji (marzec 2018 — kwiecien 2018):

Diagnoza psychospoteczna — poglebiony wywiad srodowiskowy — 3 godz./osoba

Diagnoza potencjatu i predyspozycji zawodowych — 3 godz./osoba

Indywidualne spotkania z doradcami ds. aktywnej integracji (maj 2018 — marzec 2019):
Monitoring realizacji ISR - cykliczne spotkania z doradcami ds. aktywnej integracji oraz
wolontariuszami, majacymi do§wiadczenie w pracy z grupg docelows.

Aktywna integracja o charakterze spotecznym — poradnictwo w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych:

Warsztaty kreatywnego myslenia i rozwoju osobistego — 48 godz., 5 grup, maj-czerwiec 2018
Grupy wsparcia moderowane przez psychologéw — 5 spotkan, lipiec 2018 — marzec 2019
Wsparcie mentorskie ,,Life Coaching” — 12 godz./osoba, lipiec 2018 — czerwiec 2019

Aktywna integracja o charakterze zawodowym — kursy zawodowe wraz z potwierdzeniem kwalifikacji
zawodowych (egzaminy i certyfikacja) - wrzesien 2018 — listopad 2019:

Sprzedawczyni z obstuga kasy fiskalnej i fakturowaniem — 120 godz.



Pracownica biurowa z elementami kadr i ptac — 120 godz.

Pracownica matej gastronomii — 120 godz.

Asystentka ds. ksiggowosci — 120 godz.

Office manager - 120 godz.

Stypendium szkoleniowe dla uczestniczek wszystkich kurséw zawodowych — 8,59 zt za kazdy dzien
szkoleniowy

Refundacja kosztow dojazdu na szkolenie — $r. 15 zt x 15 dni szkol. na osobe

Poczestunek podczas szkolenia dla kazdej uczestniczki, w tym przerwy kawowe i obiad

Aktywna integracja o charakterze zawodowym — posrednictwo pracy:

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — 32 godz. (5 grup) — grudzien 2018

Indywidualne posrednictwo pracy ,,Job Coaching” — 6 godz./osoba — styczen-marzec 2019
Aktywna integracja o charakterze zawodowym — staze zawodowe (styczen-czerwiec 2019):
3-miesi¢czne platne staze zawodowe dla 40 uczestniczek — 1278,56 z/os./m-C

Refundacja kosztow dojazdu na staz zawodowy — §rednio ok. 150 zl/m-C

Pokrycie kosztow podstawowych wstepnych i dodatkowych badan lekarskich przed przyjeciem na
staz zawodowy do firmy.

Projekt ukierunkowany na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwoju kariery zawodowej, w
ramach ktérego co najmniej 30 mam odbedzie staz zawodowy i co najmniej 15 mam podejmie
zatrudnienie w poszukiwanych zawodach na lokalnym rynku pracy w powiatach m. Biatystok,
biatostockim, sokolskim.

Szczegotowe informacje dot. projektu oraz zapisy uczestniczek:

BIURO PROJEKTU: Fundacja Aktywizacja, 15-281 Biatystok, ul. Legionowa 28 lok. 601

Beata Grygorczuk — Koordynator projektu, Fundacja AKTYWIZACJA (Lider), tel. kom. 509 662 672,
tel. 85 679 26 65, e-mail: beata.grygorczuk@idn.org.pl Ewa Brajczewska — 698 623 456,
ebrajczewska@pro-skills.pl <mailto:ebrajczewska@pro-skills.pl>, Fundacja PRO-SKLILLS
(Partnerl), Maciej Kusinski — 85 746 40 50 , biuro@4progress.pl <mailto:biuro@4progress.pl>,
4progress Maciej Kusinski (Partner 2)

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Pozdrawiam serdecznie,

Ewa Brajczewska

Prezes Zarzadu

Fundacja Rozwoju Kompetencji PRO-SKILLS

tel. 698 623 456, e-mail: ebrajczewska@pro-skills.pl <mailto:ebrajczewska@pro-skills.pl>
www.pro-skills.pl <http://www.pro-skills.pl/>;
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