Rekrutacja pracownikéw bez zgody na kolejne rekrutacje

Wyrazam zgode™* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub w innych
dotaczonych dokumentach

Podpis kandydata do pracy

*- zgoda jest wymagana jesli aplikacia zawiera dane wykraczajace poza zakres okreslony w art. 22" Kodeksu
Pracy

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wasilkowie, ul. Supraslska 21, 16-010 Wasilkéw, tel. 85 718 52 57, e-mail:
sekretariat@mops.wasilkow.pl (dalej: Administrator) jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa
pracy dokonuje Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wasilkowie

1. Moga sie Panstwo kontaktowaé w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych z wyznaczonym
inspektorem ochrony danych osobowych za pomoca poczty elektronicznej: e-mail: iod @mops.wasilkow.pl
2. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22" ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, w
oparciu o Art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO);
Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
3. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie, w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
4.  Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych innym odbiorcom, chyba Zze wynikac to bedzie z
przepisu prawa.
5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji.
6. Maja Panstwo prawo do:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c)prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuniecia danych osobowych;
e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym zart. 22'Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Podpis kandydata do pracy




